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Il contratto

Avra una validita di 3 anni
(2019/20,2020/21,2021/22)

/Possibilité di stipulare un ulteriore atto negoziale su richiesta di un )
solo soggetto firmatario, anche per recepire possibili effetti sulla
mobilita derivanti da eventuali interventi normativi e contrattualio

\qualora le parti concordemente lo ritengano necessario 9
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Il contratto

Eliminata la
chiamata
diretta

Soppressi
gli ambiti

L.a mobilita si
svolgera
annualmente

Trasferimento su
scuolain base alle
precedenze e al
punteggio

Tutti titolari
di scuola
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Fase preliminare

(Titolarita)

Docenti con incarico triennale
(indipendentemente dall’‘anno di incarico)

Docenti privi di incarico
Docentiin esubero provinciale

- -

P

Titolarita sulla scuola

Assegnati su provincia

P

. -

Possono presentare domanda di mobilita

Devono presentare la domanda di
mobilita
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Fase preliminare
(Titolarita sedi carcerarie scuola primaria)
Docenti utilizzati negli ultimi due anni Possono chiedere, in modalita
(compresol'annoin corso) sulle sedi cartacea, diacquisirela
carcerarie della scuola primaria titolarita su dette sedi

4 N\
Acquisita la titolarita, una eventuale

altra domanda di mobilita @ annullata

dall’ATP competente
\ J/
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(Immissioni in ruolo - trasferimenti - passaggi)

Immissioniin ruolo
50% delle disponibilita al termine dei
trasferimenti provinciali

Trasferimentiinterprovinciali, passaggi di
cattedra e di ruolo provinciali e
interprovinciali 50% delle disponibilita al
termine dei trasferimenti provinciali

Tipologia di movimento

Trasferimenti interprovinciali

N

2019/20 2020/21 2021/22

40 % 30 % 25 %

Mobilita professionale provinciale e interprovinciale 10 % 20 % 25 %
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(Posto non intero - dispari)

In caso di un numero non intero,
questose pari a 0,5 si approssima
all’'unita superiore a favore dei
trasferimenti interprovinciali

Mobilita
2019/20

/ Immissioni in ruolo

L'eventuale posto T 2020/2021

dispari € assegnato \

Mobilita
2021/2022

g
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COMUNITA

Aliquote

(Ripartizione posti mobilita - ruolo)

Anno scolastico 2019-20 (posto dispari destinato alla mobilita)
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di cui il restante 20% destinati alla mobilita professionale 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

Anno scolastico 2020-21 (posto dispari destinato alle immissioni in ruolo)

nnnnﬂn-nnnn----

Posti destinati alla immissione in ruolo (aliquota 50%) 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6 6 7 7 8

o 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 & & 7 7 8 8
o 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 5 s
di cui il restante 40% destinati alla mobilita professionale 0 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3

Anno scolastico 2021-22 (posto dispari destinato alla mobilita)

nnnnnnnn-nn----
1 1 2 2 3 3 4 4 5 s & & 7 7 8 8 9
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di cui il restante 50% destinati alla mobilita professionale 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4
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(Esuberinazionali)

Mobilita interprovinciale
Classi di concorso sul 100% dei posti disponibili al termine
in esubero nazionale dei trasferimenti provinciali
negli anni di permanenzadell’esubero

Limitatamente al Residuo Non si effettua
riassorbimento disponibilita: la mobilita
dell'esubero immissioni in ruolo professionale
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(Trasferimenti- passaggi)
Trasferimentiinterprovinciali, passaggidi
cattedra e di ruolo in uscita Incremento delle

disponibilita per la

Passaggi di cattedra e di ruolo mobilita in ingresso
all'interno della provincia

Posti residui alla mobilita
professionale
(salvo esuberi)

Aliquota mobilita territoriale

interprovinciale non esaurita
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Presentazione della domanda
(Le fasi)

Tutti i docenti a tempo indeterminato potranno inoltrare domanda di
trasferimento e/o di passaggio anche o solo interprovinciale

Ripristinata la mobilita in 3 fasi per ciascun grado di istruzione

12 fase | 22 fase | 32 fase

- Professionale

Comunale Provinciale Interprovinciale

11
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Presentazione della domanda

Una sola domanda per:

Trasferimento provinciale Fino a 15 preferenze per
' inci ciascuna domanda

[ In aggiunta o solo, se in possesso dei requisiti ]

Passaggio di cattedra provinciale Scuole Comunl

e interprovinciale

. . Distretti Province
Passaggio di ruolo provinciale e (interprovinciale)

interprovinciale

12
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Presentazione della domanda
(Preferenze puntuali e sintetiche)
Docentisoddisfatti su Docentisoddisfatti su preferenza sintetica
preferenzapuntuale di scuola Comune - Distretto - Provincia
Docentisoddisfatti su preferenza sinteticanei
movimentiall’interno dello stesso comune di titolarita
Non possono presentare domanda Nessun vincolo per I'anno

volontaria prima di tre anni successivo

13
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Presentazione della domanda
(Indicazione delle preferenze)

4 Si esprimono i codici A
dell’istituzione scolastica
autonoma anche se su

Si esprimono gli specifici codici
sede di organico

ed ospedaliere speciale
\

J/

comuni diversi o distretti
\_ sub comunali )
p
Sezioni carcerarle Sezioni di scuola

.
{ Per tutti gli ordini e ] R s Snce Centri per I'educazione

. 4. livello del sistema di
gradi di scuola degli adulti (ex CTP)

_ istruzione degli adultl
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Funzionamento delle preferenze
(Preferenza puntuale e preferenza sintetica)

Preferenze
di scuola

Esaminate secondo l'ordine
/
/

1- Cattedreinterne
(o diversa tipologiadi ——

~
~

15
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Passaggi di cattedra e di ruolo

Puo essere richiesto per
un solo grado di scuola

/

Superamento dell’anno di /

prova e possesso
dell’abilitazione/idoneita per Possibilita di scegliere a quale
il ruolo richiesto al momento T~ movimento dare priorita tra
della domanda trasferimento e passaggio di cattedra

Anche per piu classi di concorso
nello stesso grado di scuola

/

Il passaggio di ruolo rende inefficace la domanda di
trasferimento e/o di passaggio di cattedra

16
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Pubblicazione dei movimenti

Unica data

senza piu distinzione tra gli ordini e i gradi di scuola

Recupero di tutti i posti

che si liberano attraverso i movimentitra ordini e gradi diversi

J
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Assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita
in comuni diversi

Si assegnano le sedi dell’istituzione scolastica ubicate in comuni diversi

attraverso la contrattazione diistituto che dovra concludersiin tempi utili

!

Precedenzedi cuiall’art. 13 Anzianita di servizio

I criteri

Altri criteri definiti nella

Continuita didattica .
contrattazione

18
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Docenti del terzo anno FIT

Conferma dal
1/9/2019 nella scuola
di attuale incarico

Individuati entro il 31/8 e

Non partecipano
alla mobilita per
I'a.s.2019/20

Sceglierannouna
scuola nella provincia

di individuazione al
terminedelle
operazioni di mobilita

19
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Immissioniin ruolo
50% piu il posto unico o
dispari

Liceli musicali

Posto unico

Mobilita professionale
e trasferimenti
interprovinciali 50%

20
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Co.co.co. - LSU -Transitati nei ruoli statali

Transitati nei ruoli statali a
decorreredall’a.s.2017-18

Co.co.co - LSU

l

Assegnata la titolarita presso listituzione
scolastica su cui e stata effettuata
I'assegnazione all'atto dell’assunzione in
servizio sul posto accantonato

Partecipano alla mobilita territoriale e professionale a partire dal prossimo anno scolastico

21
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Assegnazione alle sedi dell’istituzione scolastica
in comuni diversi

ttraverso la contrattazionedi istituto che dov
ludersiin tempi utili per il regolare avvio dell’
scolastico di riferimento

_— l | criteri . \
Precedenzedi
cui all’art. 40
Altri criteri definiti nella
contrattazione

Anzianita di
servizio

22
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Personale

Assistenza

Altre precedenze

Precedenze

v¥"  Emodializzati e non vedenti

v Artt. 2| e 33 comma 6 legge 104/92
v"  Particolari cure continuative

¥v" Alfiglio con disabilitd e da parte di chi esercita la tutela legale
¥v" Al coniuge e assistenza da parte del figlio referente unico al genitore
con disabilita

¥v'  Personale trasferito d'ufficio che chiede il rientro nell'ottennio nella scuola o
nel comune di ex titolarita

Personale coniuge di militare o di categoria equiparata

Personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti
locali.

v"  Personale che riprende servizio al termine dell’aspettativa sindacale

AR
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